
м е н н о п р о и с х о д и т с о в е р ш е н с т в о в а н и е ф а р м а ц е в т и ч е с к о г о р ы н к а п о в с е м 
н а п р а в л е н и я м ( п р о и з в о д с т в о и к а ч е с т в о м е д и к а м е н т о в , о б р а щ е н и е л е к а р с т в е н ¬ 
н ы х с р е д с т в и п р . ) . 

О т л и ч и т е л ь н ы м и ч е р т а м и б е л о р у с с к и х ф а р м а ц е в т и ч е с к и х к о м п а н и й являет¬ 
ся и з в е с т н о с т ь на р ы н к е в ы п у с к а е м ы х и м и в д о с т а т о ч н о ш и р о к о м а с с о р т и м е н т е 
препаратов . О д н а к о б о л ь ш а я часть о т е ч е с т в е н н ы х п р о и з в о д с т в е н н ы х м о щ н о с т е й 
характеризуется в ы с о к о й степенью и з н о ш е н н о с т и о б о р у д о в а н и я и несоответствием 
п р о и з в о д с т в а м и р о в ы м с т а н д а р т а м ( с т а н д а р т ы GMP), ч т о о г р а н и ч и в а е т о б ъ е м ы 
производства , с к а з ы в а е т с я на качестве л е к а р с т в е н н о г о средства и и м и д ж е пред¬ 
п р и я т и я . 

РЕАЛИЗАЦИЯ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 
В УСЛОВИЯХ МИРОВОГО ФИНАНСОВО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО КРИЗИСА 

Юрова Н. В., Белорусский государственный университет 

У р о в е н ь р а з в и т и я и в о з м о ж н о с т и р е а л и з а ц и и трудового п о т е н ц и а л а позволя¬ 
ю т суд ить о п е р с п е к т и в а х с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о г о р а з в и т и я с т р а н ы , р е г и о н о в 
и м и р о в о й э к о н о м и к и в целом. В у с л о в и я х м и р о в о г о ф и н а н с о в о - э к о н о м и ч е с к о г о 
к р и з и с а п р о б л е м ы , с в я з а н н ы е с р е а л и з а ц и е й трудового потенциала , м н о г о к р а т н о 
возрастают . 

О т к р ы т о с т ь н а ц и о н а л ь н ы х экономик , процессы и н т е р н а ц и о н а л и з а ц и и и глоба¬ 
л и з а ц и и , у с к о р е н и е и н н о в а ц и о н н о г о развития , а т а к ж е а к т и в и з а ц и я международ¬ 
н о й трудовой м и г р а ц и и п р и д а ю т м о щ н ы й и м п у л ь с и д о п о л н и т е л ь н ы е возможно¬ 
сти наиболее п о л н о й р е а л и з а ц и и трудового потенциала . Н а стадии экономического 
подъема м и р о в о й э к о н о м и к и существенно у в е л и ч и л о с ь количество рабочих мест, 
п о в ы с и л и с ь т р е б о в а н и я к р а б о ч и м и с л у ж а щ и м , что с т и м у л и р о в а л о качественное 
обновление трудового потенциала , п о д н и м а л и с ь в о п р о с ы гендерного равенства в 
трудовых отношениях , с о ц и а л ь н о й з а щ и щ е н н о с т и работников и т. д. Д л я этого 
с т и м у л о м б ы л у с т о й ч и в ы й э к о н о м и ч е с к и й рост. В о п р о с ы р а з в и т и я а к т у а л ь н ы и 
сейчас, но в у с л о в и я х к р и з и с а на п е р в ы й п л а н в ы ш л и б а з о в ы е п р о б л е м ы сокраще¬ 
н и я занятости . М е ж д у н а р о д н ы й р ы н о к труда о щ у щ а е т е ж е г о д н ы й прирост рабо¬ 
ч е й с и л ы в среднем на 1,6 %, ч т о э к в и в а л е н т н о выходу на р ы н о к труда п р и м е р н о 
45 м л н н о в ы х работников . П р и э т о м т е м п ы роста з анятости в 2008 г. у п а л и до 1,4 % 
и, как ожидается , о н и еще более с н и з я т с я в 2009 г. — д о 0—1 %. В 2009—2015 гг. д л я 
того ч т о б ы только трудоустроить работников , в п е р в ы е в ы х о д я щ и х на р ы н о к труда, 
необходимо будет создать о к о л о 300 м л н н о в ы х р а б о ч и х мест д л я того, ч т о б ы 
м и р о в а я э к о н о м и к а в ы ш л а на п р е д к р и з и с н ы й уровень занятости . 

Н а и б о л е е у я з в и м о й в п л а н е в о з м о ж н о с т е й р е а л и з а ц и и трудового п о т е н ц и а л а 
в у с л о в и я х м и р о в о г о к р и з и с а я в л я е т с я м о л о д е ж ь . П о о ц е н к а м м е ж д у н а р о д н ы х 
экспертов , с 2008 п о 2 0 0 9 г. ч и с л е н н о с т ь б е з р а б о т н ы х м о л о д ы х л ю д е й у в е л и ч и т с я 
на 11 — 17 м л н . У р о в е н ь б е з р а б о т и ц ы среди м о л о д е ж и возрастет с 12 % в 2008 г. 
до 14—15 % в 2009 г. Э т о я в л я е т с я , б е з у с л о в н о , н е г а т и в н о й т е н д е н ц и е й , посколь¬ 
к у и м е н н о м о л о д е ж ь обладает в ы с о к и м т р у д о в ы м п о т е н ц и а л о м , способна адапти¬ 
р о в а т ь с я к и з м е н я ю щ и м с я у с л о в и я м , о т к р ы т а д л я о б р а з о в а н и я , и н н о в а ц и й , заин¬ 
тересована в к а р ь е р н о м росте. 

М и р о в а я п р а к т и к а с в и д е т е л ь с т в у е т о том, ч т о в о с с т а н о в л е н и е р ы н к о в т р у д а 
отстает от с т а б и л и з а ц и и на м и р о в о м ф и н а н с о в о м и т о в а р н о м р ы н к е и и х возрож¬ 
д е н и я на ч е т ы р е - п я т ь лет. Э т о б о л ь ш о й р и с к д л я м и р о в о й э к о н о м и к и , п о с к о л ь к у 
э к о н о м и ч е с к и й рост, потребует п р и в л е ч е н и я к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х с п е ц и а л и с т о в 
и самое в а ж н о е в у с л о в и я х к р и з и с а их сохранить , а это з н а ч и т с о х р а н и т ь трудо¬ 
в о й потенциал . 

189 



Ведущую роль в стабилизации ситуации на глобальном рынке труда играет Меж¬ 
дународная организация труда ( М О Т ) . В рамках М О Т происходит поиск путей 
р е ш е н и я проблем в сфере международных трудовых отношений. Безусловно, заслу¬ 
гой д а н н о й организации в противодействии и смягчению последствий мирового 
финансово-экономического кризиса я в л я е т с я п р и н я т и е Глобального договора о ра¬ 
бочих местах (Global Jobs Pact) с целью стимулировать экономическое оздоровление 
и создание рабочих мест и одновременно обеспечить более экологически ориентиро¬ 
ванную, сбалансированную, справедливую и у с т о й ч и в у ю глобальную экономику . 
Договор призван дать ориентиры национальной и международной политики . 

Н а н а ц и о н а л ь н ы х у р о в н я х п р и м е н я ю т с я р а з л и ч н ы е в а р и а н т ы к р и з и с н о й по¬ 
л и т и к и з а н я т о с т и . Н а и б о л е е р а с п р о с т р а н е н н ы м м е т о д о м я в л я е т с я р е г у л и р о в а н и е 
рабочего в р е м е н и . С у щ е с т в у е т н е с к о л ь к о подходов . П е р в ы й — к о л л е к т и в н ы е со¬ 
г л а ш е н и я на м е ж о т р а с л е в о м у р о в н е и у р о в н е о т д е л ь н ы х к о м п а н и й и предприя¬ 
тий. Э т о т подход п р и м е н я е т с я в Германии , где б ы л о п р и н я т о С о г л а ш е н и е о рабо­
ч е м в р е м е н и (IG Metall), к о т о р о е п р е д у с м а т р и в а е т в о з м о ж н о с т ь с о к р а щ е н и я ра¬ 
бочей н е д е л и д о 30 часов ( з а п а д ) и 33 часов ( восток ) , ч т о б ы и з б е ж а т ь сокраще¬ 
н и я р а б о ч и х мест. Во Ф р а н ц и и и с п о л ь з у е т с я д о г о в о р о « ч а с т и ч н о й безработице» , 
по к о т о р о м у р а б о т н и к и , з а н я т ы е во в р е м я к р и з и с а н е п о л н ы й р а б о ч и й день , полу¬ 
ч а ю т ч а с т и ч н у ю к о м п е н с а ц и ю . В о с н о в н о м это п р и м е н я е т с я в а в т о м о б и л ь н о й , 
м е т а л л у р г и ч е с к о й , х и м и ч е с к о й и с т р о и т е л ь н о й отраслях . Т а к ж е д е й с т в у е т кол¬ 
л е к т и в н ы й д о г о в о р о « к о н т р а к т а х по смене рода д е я т е л ь н о с т и » . Э т и к о н т р а к т ы 
о б е с п е ч и в а ю т создание г р у п п о й к о м п а н и й к о м п е н с а ц и о н н о г о резерва д л я работ¬ 
н и к о в в р а з м е р е 80 % их з а р п л а т ы н а п е р и о д о д и н год, во в р е м я которого о н и 
будут п р о х о д и т ь о б у ч е н и е д л я п о л у ч е н и я н о в о й с п е ц и а л ь н о с т и . 

В т о р о й подход — п р и м е н е н и е р а з л и ч н ы х и н с т р у м е н т о в р ы н к а труда, внесен¬ 
н ы х в н а ц и о н а л ь н ы е т р у д о в ы е з а к о н о д а т е л ь с т в а д л я того, ч т о б ы с о х р а н и т ь рабо¬ 
ч и е места с п о м о щ ь ю государственного с у б с и д и р о в а н и я о п л а т ы т р у д а на ограни¬ 
ч е н н ы й п е р и о д в р е м е н и . Так , в Г е р м а н и и с у щ е с т в у е т у с т а н о в л е н н о е з а к о н о м 
п р а в и л о о с о к р а щ е н н о м р а б о ч е м дне, согласно к о т о р о м у государство компенси¬ 
рует р а б о т н и к у ч а с т ь п о т е р ь от п р о с т о я производства . В Г о л л а н д и и д е й с т в у е т 
з а к о н о безработице , под д е й с т в и е которого п о д п а д а ю т р а б о т н и к и , к о т о р ы м н а 
о г р а н и ч е н н ы й п е р и о д в р е м е н и б ы л и с о к р а щ е н ы р а б о ч и е часы. Р е а л и з у я трудо¬ 
вую п о л и т и к у , с т р а н ы д е л а ю т а к ц е н т н а п р о б л е м ы в н у т р е н н е г о р ы н к а труда. Так , 
во Ф р а н ц и и , где у р о в е н ь б е з р а б о т и ц ы среди м о л о д е ж и с о с т а в л я е т 22,3 %, б ы л о 
в ы д е л е н о 1,3 м л р д евро д л я к о м п а н и й , к о т о р ы е будут предлагать с т а ж и р о в к у и 
т р е н и н г о в ы е п р о г р а м м ы д л я л ю д е й м л а д ш е 25 лет. В И н д и и , где 80 % р а б о т н и к о в 
со с в о и м и с е м ь я м и ж и в у т м е н ь ш е ч е м на 2 дол. С Ш А в день , р е а л и з у е т с я про¬ 
г р а м м а п о г а р а н т и р о в а н и ю з а н я т о с т и в с е л ь с к о й м е с т н о с т и (National Rural 
Employment Guarantee programme). В Р е с п у б л и к е Б е л а р у с ь п р и м е н я е т с я в основ¬ 
н о м п е р в ы й подход к р е г у л и р о в а н и ю рабочего в р е м е н и . Э т о в ы з в а н о н е в ы с о к и м 
о ф и ц и а л ь н ы м у р о в н е м б е з р а б о т и ц ы и с о ц и а л ь н ы м и п р и о р и т е т а м и р а з в и т и я . П р и 
э т о м весьма п о л е з н ы м в и д и т с я и з у ч е н и е з а р у б е ж н о г о о п ы т а р е г у л и р о в а н и я тру¬ 
д о в ы х о т н о ш е н и й в у с л о в и я х кризиса , д л я м и н и м и з а ц и и в о з м о ж н ы х п о т е р ь п р и 
р е а л и з а ц и и трудового потенциала . 

РЫНОК СМИ В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛЬНОГО 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО КРИЗИСА 

Якушенко К. В., Белорусский государственный экономический университет 

Н а р а с т а ю щ и е к р и з и с н ы е я в л е н и я в э к о н о м и к е п р о я в и л и с ь и на р ы н к е С М И . 
П р и э т о м г л у б и н а к р и з и с а и степень его в л и я н и я на р ы н о к С М И будет суще¬ 
с т в е н н о р а з л и ч а е т с я в з а в и с и м о с т и от к о н к р е т н о й страны. 
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